S@J Stiedni odborné ucilisté, Ohradni 57, 145 01 Praha 4

Stipendijni rad

pro obory:
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Tento stipendijni fad je vydan feditelem Stfedniho odborného ucilisté, Praha 4, Ohradni 57,
na zdklad€ ustanoveni § 30 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, po udéleni

souhlasu zfizovatele.



Hlavni cil:

Hlavnim cilem zpracovani stipendijniho fadu Skoly je financné meotivovat Zaky v
fadné denni formé vzdélavani u oboru 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel (,,automechanik*) a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, k dosahovani
nadpramérnych vysledku studia v priubéhu jejich vzdélavani ve stifedni $kole.

Stipendijni ¥ad_neplati pro zaky obori 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/02 Elektrikar-
silnoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a 33-56-H/01 Truhlaf. Pro
tyto obory plati prospéchové stipendium urcéené zakam vybranych oboria stiedniho
odborného vzdélavani ve Skolach zrizovanych Hlavnim méstem Prahou.

Dale neplati pro zaky, ktefi jiz maji ukoncené stiedoskolské vzd€lani s maturitou nebo
vyuénim listem zjiného oboru a ktefi budou zadat teditele Skoly o uznadni vzdé¢lani
Z absolvovanych piredméti.

Stipendijni fd4d ma podporovat:

1. Zaky talentované, nadané a pilné, tj. zaky, kteti dlouhodobé dosahuji celkové vyte¢nych
nebo velmi dobrych vzdélavacich vysledkli, hodnocenych pololetni, celoro¢ni nebo
zavérecnou klasifikaci (maturitni nebo zavére¢nou zkouskou).

2. Dosahovani nadprimérnych vzdelavacich vysledkd, klicovych kompetenci a dovednosti
vzhledem k zakové budouci zaméstnatelnosti.

3. Individudlni pfistup zakt ke vzdélavani, spocivajici zejména ve vyuce nad rdmec

ucebnich osnov a specifiky predmétt, napt. ucasti na dalSich odbornych kurzech,

prednaskach, zajmové Einnosti, motivaci K vyuce v nepovinnych pfedmétech, umoznit
piipadné kratkodobé zahranicni staze.

Ugast zakii v oborovych odbornych soutézich a motivovat je k uspésné reprezentaci §koly.

Finan¢ni zabezpeceni zaki.

o~

Potfebné finan¢éni zdroje k naplnéni vvdaju vychézeii z té€chto principu:

a) nemohou byt pouzity finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu
b) finan¢ni prosttedky jsou vicezdrojové

l.
Motivaéni systém dle celkového prospéchu zaka

Zakladem je pribéZzna GspéSnost zdka ve vzdélavani vyjadiena klasifikaci na konci kazdého
ptisluSného pololeti a zavérecné nebo maturitni zkousce:

DosaZeny prospéch l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik
Prospél do priméru 1,5 a z OV znamka 1 2000, - 2500,- 3000, - 3000,-
Prospél do priiméru 2,0 a z OV zndmka 1 1750,- 2000, - 2500,- 2500, -
Prospél do priméru 2,0 a z OV znamka 2 1500,- 1500,- 2000,- 2000, -
Zavérecnd zkouska s vyznamendnim 1500,-

Maturitni zkouska s vyznamenénim 2 500,-

Dalsi podminky:

- odmeéna se vyplaci na konci kazdého pololeti skolniho roku, pokud zak splni v daném

pololeti podminky pro jeji udéleni




- zak je hodnocen z odborného vycviku v piislusném pololeti znamkou 1- vyborny, nebo 2-
chvalitebny

- zak musi byt hodnocen v pfislusném pololeti stupném prospél do praméru 1,5, nebo
prospél do primeéru 2

- chovani zéka je hodnoceno stupném 1 — velmi dobré

- teditel nerozhodl o podminéném vylouceni zaka

- zakovi nebyla ud¢lena dutka feditele Skoly, tiidniho ucitele, nebo UOV

- z&k nema neomluvenou absenci

- zak nema neiimérné€ vysokou omluvenou absenci —musi se zacastnit asponlt 75%
vyucovacich hodin

- stipendium se nevyplaci za obdobi hlavnich prazdnin a po dobu pieruseni studia

Il.
Motivaéni systém dle vvsledku zaka v soutézich

Cilem je ohodnotit mimoradné schopnosti a dovednosti zaka pfi ucasti a vynikajicim umisténi
V soutézi mimo ramec skoly:

Preferovana akce umisténi castka
ucast v odborné soutézi mimo ramec 1. misto 2000 ,-
Skoly 2. misto 1500 ,-

3. misto 1000 ,-
Dalsi podminky:

- odmeéna za ucast v soutézi je vyplacena po oficidlnim zvetejnéni vysledka soutéze
-V pfipadé, Ze se nektery z zakl ucastni vice soutézi, odmeéna je vyplacena opakované

Il.
Dalsi spole¢né podminky pro dosazeni stipendia (odmény) dle ¢l. 1. a I1.

K dosazeni odmény musi kazdy Zak splnit jesté nasledujici podminky:

- musi byt klasifikovan ze vSech pfedmétl s vyjimkou lékafem doporuc¢eného uvolnéni

- nesmi byt z zddného prfedmétu klasifikovan stupném dostate¢ny nebo nedostatecny

- vzdélava se dle fadného vzdélavaciho planu (stipendium se nevztahuje na studenty, ktefi
se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu)

Tento stipendijni fad nabyva platnost od 1.9.2020

V Praze dne 30.8.2020

Karel Dvorak
tfeditel skoly



