Koncepce dalSiho rozveje Skoly
pro Stfedni odborné u¢ilisté. Ohradni 57, 140 00 Praha 4

Motto: ,, Pro Zivot, ne pro $kolu se uéime. "

Koncepce dalsiho rozvoje skoly vychdzi z dlouhodobého zaméru vzd8lavani a rozvoje
vzdelavaci soustavy CR a z platnych dokumenta MSMT. Popisuje soucasny stav skoly, uvadi
tkoly a jejich FeSeni tak, jak je vidim ji. a zmifwje i vizi, tj. nejbliZ¥i cile, k nimz by méla
smérovat.

CiL A POSLANI $KOLY
Cilem koncepce je predstavit Stfedni odborné uéilisté Ohradni jako bezpe&né misto, v jehoZ
domacké atmosféfe mohou Zici poznat své moZnosti, rozvijet své schopnosti a uplatnit své
dovednosti a to ve vztahu k problematice zvoleného oboru 1 k ostatnim &lentim spole&enstvi.
NiZe pfedkladam priority a plany v oblasti:

- vychovné vzdélavaci a pedagogické

- vzdélavacich strategii

- zpisobech hodnoceni a monitorovéni vichovné vzdélavaciho procesu

+ uvadim aktivity spojené s provozovanim Domova mladeZe

L. Priority v oblasti vvchovng vzd&lavaci a pedapogické

- vybavit ziky Skoly znalostmi a dovednostmi potiebnymi pro prakticky Zivot a to
prostiednictvim vhodné vedené vyuky a vychovy tak, aby byla 8kola konkurenceschopna
(napf. klast diiraz na orientaci na trhu prace, finan¢ni gramotnost, komunika&ni dovednosti,
znalosti v oblasti digitalnich technologii, jazykové znalosti, orientaci ve spoleGenském déni,
ob&anskou odpovédnost)

- k naplnéni cile hledat vhodné metody pedagogické préce, umo¥nit pedagogim zvysovat
Uroveil znalosti a dovednosti v ramci systému dal$iho vzdélavani

- pFipravit podnétné a vhodné prostiedi podle potfeb Z4ki, v&. specifickych potieb
danych plany pedagogické podpory, individudinimi vzdélavacimi plany apod.

- prohlubovat spolupraci se zdkladnimi $kolami a nabizet jejich Zakim moZnost vyzkouget
si zapojeni do praktické vyuky v dilnach $koly, aby pfedem poznali prosttedi budouci skoly
a zvoleny obor

- VyuZzit entusiasmu nové nastoupivsich uéitela pro stmeleni kolektivu a vytvokeni
akceschopného pedagogického tymu

- ukazovat pedagogtm cesty, jimiZ Ize zvysit zapojeni se do déni ve kole, jimiZ lze pFevzit
zodpovédnost za uceni z ,,instituce §koly“ na sebe

- podpofit spolupraci pedagogi mezi sebou - sdilenim dobré praxe mezi uéiteli, metodami
mentoringu, organizovanim neformalnich setkavani (princip teambuildingu), zapojenim do
programu U¢itelé na Zivo

- v souladu se strategif digitalniho vzdéidvani podpofit vyuku, kterd G&inné vyuziva digitalni
technologie a rozviji digitalni gramotnost pedagogu i Zaki a ptipravuje je na uplatnéni ve
spolecnosti, kde na trhu prace poZadavky na tyto dovednosti stile rostou

- UCinné spolupracovat se zFizovatelem, podporovat sounaleZitost s mistem, kde skola

sidli, vyhleddvat vhodna socidlni partnerstvi s firmami a zkouset zapojit do déni ve ¥kole
zakonné zastupce

- maximalné vyuzivat potencial Skolniho poradenského pracovisté:



a) nachazet nové form: vychovné prace a komunikace se Zaky, spolupracovat
s organizacemi jake . - wociale, La Strada, o.p.s., Clovék v tisni, Streetworking nebo
projekt Sociomappin g oo Zlepieni klimatu $koly a budovani prostredi davéry,
vyuzivat k tomu tfidnicxe = Ziny 1 formativni hodnoceni, spolupracovat v ramei celého
pedagogického sboru nz pisicnavani komunikaénich bariér mezi Skolou a rodinou

b) pomoci Zékiim s hledinim daliiho uplatnéni v Zivoté: v rdmci kariérového poradenstvi

nabizet Zzakim tretich -cimiku. ktefi chi&ji podat pithlasku na néstavbové studium,
pomocnou ruku nebo jim umoZnit zapis do druhého ucebniho oboru

¢) koncipovat vyuku v uéebnich oborech jako prostupnou a fesit tim nevhodné zvolené
obory u studentd prvnich roén:ku imoznost pestupu, zmény oboru aj.)

d) podporovat praci metodika prevence v ramci prevence socidlné patologickych jevi
spojenym usilim vSech pedagozu ve snaze pFedchazet negativnim jeviim popsanym
v Minimalnim preventivnim programu skoly

e) zaméfit se na wellbeing Zzaku i pedagogu. aby se naudili vyrovnavat se stresem, dokézali
ziskat sebediivéru a aby témito dovednostmi pomdhali spoluvyivafet piiznivé klima ve
t¥ide i ve skole

- otevFit maturitni obor utlumeny na zikladé CSI (netisp&&nost Zakii u maturitnich zkousek

byla vidéna jen v tom, co udélala skola pro uspéch 24k, nikoliv v tom, co udélali sami Z4ci)

1I. Plany v oblasti vzdélavacich strategii (@ moZné formy plnéni)

- propojeni vyuky ve Skole se vzdélavanim mimo $kolu (internet, socidlni sit&, média)
(zdjmovd Cinnost, projekty, exkurze, Skolni soutéze)

- podpora dovednosti ,,umét se uéit®, aplikace riiznych forem, typu a strategii uéeni
(DVPP, tymovd spoluprdce. vyuZiti novych pomiicek, seznameni s rozdilnymi ucebnimi styly)

- provazanost teoretické a praktické vyuky jak na celogkolni Grovni, tak v rdmci
spoluprace jednotlivych ugitell useku teorie a Gseku odborného vycviku
(spolecna setkdani pedagogii, spolecné exkurze, vyroba pomiicek pro potFebu teorie)

- sledovéani novych odbornych trendii a jejich zavadéni do vyuky
{podnéty ucitelit odbornych predmétii, prdce pFedmétové komise)

- zapojeni zaki do piipravy &1 vyroby Skelnich pomucek pro vyuku nebo pro Domov
mladeZe a vyroba na zakazku

(vyroba na zakdzku, vyroba pomilcek ¢i ndbytku pro potieby skoly, ankety a naméty ke
zlepSeni Skolniho prostFedi)

o

- ucast v soutéZich a projektech, spoluprice se socialnimi partnery, hledani nové motivace
(krouzek robotiky a 3D tisku pro Zdky. skolni soutéze a kvizy o ceny, spoluprace s
platformou UCitelé na Zivo)

- snaha o prostupnost jednotlivych obori vzdélivani na $kole a moZnost fesit netdspéchy
Zaka zménou oboru

(pFestupy mezi obory elektrikdr-silnoproud a elektromechanik, prestupy mezi obory
mechanik opravdr motorovych vozidel a strojni mechanik aj.)

- podpora profesniho rustu uciteli
(dal$i v=déldvani dle vybéru uciteli, tymovd prdce, sdileni dobré praxe, teambuldingové
akce ¢i setkdvani pedagogi v neformalnim prostiedi mimo $kolu)

- orientace Skoly na poskytovani celozivotniho vzdélavani dospélym zdjemcim o studium
(rozSifovdni kvalifikace formou zkrdceného studia, spoluprdce se socidinimi partnery)

- spolupréci se ZS v ramci akce Polytechnicka hnizda
(pomoc s ndborem, praktickd predstava Zaku ZS o zvoleném oboru, prezentace skolv)

o8



1I1. Zplisoby hodnoceni vychovné vzdélivaciho procesu. monitorovani procesu ve Skole

- nastaveni pravidel hodnoceni a jejich dodrzovani

(Skolni Fad, organizacni rdd Skoly, interni prikazy Feditele, porady vedeni i tisekit)

- sledovéni prib&€nych studijnich vysledki + hodnoceni v rameci klasifikaénich obdobi
(prdce tFidnich uéitelii, porady iisekit teorie i odborného vycviku, klasifikacni porady,
vykaznictvi, komunikace ucitelit v komisich vSeobecné vzdélavacich a odbornych)

- hospita¢ni éinnost ve vyuce, kontrolni ¢innost

(hospitace Feditele Skoly, zdstupcu Feditele, ndslechy studenti: z fakult a z platformy Ucitelé
na Zivo, vhodnd motivace pedagogi, vyhodnocovdni hospitact a stanoveni dalsich cilti,
prace s kritérii pro hospitace)

- namatkove navstévy ve vyuce
(pribézny monitoring prdce ucitele i 2dkii zajistovany viemi vedoucimi pracovniky skoly)

- prace s informacemi od studentii i od jinych u&iteld, pfip. zakonnych zastupcti, véasné
feSeni problémi

(schranka divéry, pristup k Fediteli pro kazdého uditele i Zdka, schiizky s vychovnou
poradkyni, dennodenni navstévy pracovist odborného vycviku)

- sdileni dobré praxe, vzijemné piedivani informaci
(neformdlni setkavdni ucitelu, soustiedéni pracovnikit mimo skolu, spoleéné DVPP)

- otevieny p¥istup k Fediteli skoly
(zaji§tény viem pracovnikiim Skoly)

- prace s informacemi od socidlnich partneri
tinformace z odborné praxe studentit na pracovistich mimo $kolu)

IV. Aktivity spojené s provozovanim Domova mladeZe

Krome ukolii spojenych s provozem $koly je tfeba se starat o pfidruzeny Domov mladeze. tj.

zlep3ovat stavajici nabidku ubytovéni i aktivit.

Domov mladeze:

- slouZi k ubytovani mimoprazskych Zzaki $koly i zaki z jinych skol

- nabizi nejen ubytovani, ale poskytuje i vychovné vzdélavaci ¢innost, navazujici na
vzdélavaci ¢innosti jednotlivych $kol

- zajit'uje cast na rliznych sportovnich a zabavnych akeich, které se organizuji i pro jiné
prazské domovy mlddeZe (slevy na vstupném do divadel, listky na hokej aj.)

- nabizi spolefenské mistnosti na patrech vybavené televizi, videem. DVD piehravacem -+
knihovnu + pro sportovni vyZiti stolni tenis, stolni fotbal. elektronické Sipky + skoini
t€locviénu a posilovnu

- disponuje wi-fi pfipojenim pro viechny ubytované zaky

- ma k dispozici vybaveni modernim ndbytkem, z&asti jde o vyrobky zaka Skoly

- disponuje na kazdém patfe malou kuchyrikou vybavenou elektrickym spordkem,
mikrovinnou troubou. rychlovarnou konvici. lednicemi s mrazakem, toustovactem atd.

Identifikace silnych stranek skoly

a) Organizace a fizeni vzdélavaciho procesu
- vybaveni viech uéeben modemi audiovizudlni technikou,
- sitova konektivita, vietné Wi-Fi ve viech &astech 3koly, dilen a Domova mladeze,
- priib&Zna obnova veskeré PC techniky,
- vybudovéni a vyuzivani p&ti tfid ,,center interaktiviii vyuky* /tzv. CIV/,




- velmi dobré a prub&iné obméfiované vybaveni viech dilen, které odpovidd moderni
technice na pracovistich v praxi, zejména $pi¢kové vybaveni truhldrny a vybaveni novych
dilen pro vyuku oboru elektromechanik,

- zavedeni dalsich modulu Bakalate, které nahradily staré, byt osvédéené postupy préce,

- krouZek 3D tisku pro zajemce z fad Zakd,

- pravidelné konzulta¢ni hodiny uciteld teorie,

- modernizace uceben. pracovist odborného vycviku i kabinetl u€itelii (véetné vyuziti
vyrobkil Zakil - ndbytek. vybaveni)

b) Zkricené kombinované studium
- studium pomaha v rekvalifikaci zdjemcii pro pracovni trh,
- je realizovano od 8k r. 2016/2017 v oborech Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a
Truhlaf, v pfipadé volné kapacity skoly moznost rozsifeni i pro dalsi obory,
- u zijemecli o studium oboru elektromechanik spolupréce &koly s firmami, které mayji
dlouhodoby zdjem o zaskolovani pracovnikil

¢) Modemni t&locviéna a velmi dobfe vybavend posilovna
- oboji vyuZivano pro vyuku télesné vychovy i pro Ziky ubytované na Domové mladeZe,
- prostor t&locvicny slouzi i k dlovhodobym pronajmim, v&. prondgjmu pro vyuku Zakd
z vedlejSiho gymnazia

d) Spoluprace $koly se socidlnimi partnery
- §kola m4 zajisténu velmi dobrou spolupraci se socialnimi partnery,
- §kola realizuje také zakdzky v&etné pomoci charitativnim organizacim,
- vyuka Z4kii na provoznich pracovitich socidlnich partneril je hodnocena ve spolupraci s
uitelkou povéienou externim odbornym vycvikem,
- zpétna vazba od firem, se na $kolu obraceji a maji zdjem o Zaky-absolventy, pfip. nabizeji
spoluprici formou konani odborného vycviku na jejich pracovistich

¢) Velmi dobré vysledky zakt pii kondni zévéreénych zkoudek
- ¥kola pravidelné dosahuje vysoké tispésnosti u jednotného zadani zavEre€nych zkousek dle
NUV, ktera se blizi 92%

f) Vysoké uplatnéni absolventii na trhu prace
- absolventi dostavaji od socidlnich partneri b&hem studia nabidky k zaméstnani, n¢které
zaky si v firmy rovnou ponechavaji,
- Z4ci nachézeji snadno uplatngni na trhu price, vétSina z nich zlistdva ve svém oboru, mensi
&ast si dophiiuje vzdélani nastavbovym studiem,
- &4st Zzaki pokraduje ve $kole studiem dal$iho ugebniho oboru pro zvySeni atraktivity na
trhu prace

g) Piatelské klima 3koly, dobra Groveil vzdjemné komunikace
- podetng mensi kolektiv Skoly pfinasi vyhodu vzijemné dobrych vazeb a pratelského
prostredi, snadnéjsi komunikaci a netrpi anonymitou typickou pro velké Skoly

h) Vyborna dopravni dostupnost a to i z p¥ilehlych oblasti Stfedoceského kraje
- dobra poloha $koly, vyhodna dostupnost MHD,
- dobra dojezdova vzdalenost i z mist mimo Prahu,
- moZnost ubytovani ve vlastnim Domové mladeze

i) Napinénost Skoly Zaky
- dlouhodob4 naplnénost $koly zéky (mezi 350-380 Zaky),
- zajem o denni i zkracené kombinované studium,
- dobra propustnost mezi jednotlivymi obory umoZiujici zadkim v pfipadé zdjmu nebo
studijniho netspéchu zmé&nit v prubéhu studia obor

j) Obménény pedagogicky sbor
- §kola ma nové uéitele. ktefi cht&ji pracovat se studenty novymi formami.




- ucitelé maji zajem vytvofit spoletny silny tvm.
- tfidni ugitelé vyuzivaji k praci ttidnické hodiny.
- probih4 intenzivni spoluprice s Pedagogicko-psychologickou poradnou proPrahu 1,2 a4
a neziskovymi socidlnimi organizacemi. vvuzivaji se preventivni programy
- obména v utitelském sboru se tyka i nové vichovné poradkyng s velkym nasazenim
k) Zapojeni do projekti, vyzev. dablon apod.

- U€ast v projektech i-KAP, Sablony, Polytechnickd hnizda
- prezentace Skoly na akcich pro vetejnost

1) Spoluprice se zfizovatelem a $kolskou radou
- pravidelna spoluprace se zfizovatelem $koly a velka podpora z jeho strany
- fungujici spolupréce se $kolskou radou

Cile do budoucna — vyzvy pro zlepSeni soucasného stavu

1/ Omladit pedagogicky sbor
(aktivné vyhleddvat zdjemce o profesi ucitele napr. prostrednictvim fakult, platformy
Ucitelé na Zivo, inzerdm, oslovit Sikovné absolventy §koly)

2/ Hledat nové motiva¢ni faktory pro rozvoj osobnosti ugitele a jeho pedag. dovednosti
(motivovat ucitele ke sdileni dobrych zkusenosti i k zdjmu o tandemovou vyuku, podpoFit je
vdal§im vzdéldvani a diskutovat s nimi o prioritdch, hledat vhodné kurzy a nabizet je
ucitelum, vyuzivat teambuildingovd setkdni)

3/'U dalSiho vzdé€lavani ugiteld kombinovat odpovédnost utitele za DVPP s tvorbou koncepce
na urovni vedeni skoly
{stanovit hlavni spolecny cil DVPP dlouhodoby i pro aktudini obdobi, zvizit zafazeni
kurzu pro cely pedagogicky sbor, vytvorit jednotnou databdzi DVPP, posilit vzdéldni vsech
ucitelu v oblasti formativniho hodnoceni)

4/ Podpofit mezipfedmétovou provézanost a to i mezi tsekem teoric a odbomym vycvikem
(v rdmci boje se Skolni nedispéSnosti vyusit a metodicky Fidit spoluprdci ucitelis napFic
predméty a useky a to u konkrétniho uciva daného oboru)

5/ Zapojeni viech zidastnénych do prevence zadkolactvi a nasledné ¥kolni netspéSnosti
(ve spoluprdci rodicu, vedeni skoly a vSech ucitels; z tiseku teorie a odborného vyeviku
Zmensit prostor pro absence Zdkit a 10 i ty, které |, PFikeyvaji* zdkonni zdstupci, vusivat
maximdiné spoluprdci s vychovnou poradiyni, metodikem prevence a pracovniky PPP |
externich organizact zaméFujicich se na préci s ohroZenymi skupinami déti)

6/ Predstavit vhodné formy ke zvySeni zdjmu Zakii o zvoleny obor
(ve spoluprdci rodici, vedeni $koly a ucitelu vytipovdvat véas Zdaky s malym zdjmem o obor,
hledat pFiciny a nabizet vhodné alternativy, od zmény stylu uéeni, vysvétleni pritbéhu vyuky
v delsim Casovém horizontu, pFes zménu oboru v rdmci §koly az po pFechod na jinou skolu)

Prohladuji. Ze koncepci jsem vypracoval samostatnd a souhlasim s jejim zvefejnénfm na
portalu skolstvi.

V Praze dne 10.02.2026.



