KONCEPCE ROZVOJE SOU OHRADNiI

SWOT analyza - vychodisko pro tvorbu koncepce

Silné stranky
Historie a tradice ugilisté
Poloha nedaleko centra, dobra dopravni dostupnost
Koncentrace vSech sloZek (Skola, dilny a ubytovani) vjednom arealu s
dosazitelnosti cca 5 minut chlize
Schopnost uéilisté poskytnout ubytovani, coz otevirA mozZnosti pro
celorepublikovy nabor
Stravovani v sousednim gymnaziu
Vybaveni dilen pro obor truhlar a elektromechanik
Moderni 8kolni budova s dostatkem odbornych u&eben

Slabé stranky — pojmenovani + rozbor pfi¢in

Absence nastavbového studia ~ pfiiny a dasledky: Pfiginou nezajmu o
nastavbové studium bylo jeho nesmysiné zaméfeni. Skola nabirala do tfiletych
oboril cca 60 automechanikil z nich se ve 2. roéniku rekrutovalo maximainé 8
strojnich mechanik( (vétSinou studenti se slab&im prosp&chem), 26 truhlait a
30 studentt &tyfletého oboru mechanik elektronik, z n&jz maximalné 8 z nich ve
2. roCniku pfestoupilo na filety obor elektrikaf. Protoze obor nastavby provozni
technika je oborem strojirenskym, byla nastavba v podstaté postavena pro 8
studentld oboru strojni mechanik. Pokud se pfihlasili automechanici, ktefi si
prosté chiéli dodélat maturitu, z valné &asti studium nedokongéili, nebot neznal
zaklady oboru a navic jeho naplii pro né byla zcela nepotfebna. Kdyz se fesilo
rozSifeni o dalsi obor kvili navySeni podtu uchazedh, byla vybrana
elektrotechnika, ktera opét navazovala na 8 Zaki: oboru elektrikaF ve Skole. Tato
chybnd strategie vedla k doporuéeni €SI zavfit abor. Disledkem tohoto kroku
by! vyrazny pokles kvality nastupujicich udid, protoZe vétsina téch, ktefi uvazuji
o nastavbovém maturitnim studiu po vyu&eni, nastoupi rovnou na $kolu, ktera
tuto moznost poskytuje.



Struktura a provazanost obor(, obnoveni maturitniho oboru beze Zmeny napiné
a jasného zaméfeni, coz logicky nese stejna rizika, pro ktera byl maturitni obor
jiz jednou zrusen.

Struktura a stabilita pedagogického sboru v oblasti teoretickych predmét( i
praktické vyuky.

Nejasna koncepce a sysiém prace na dilnach (kromé truhlarny), provazanost
teoretického a praktického Useku.

Mala provazanost s externimi provozy, kde uéni vykonavaji praxi, mala aktivita
smérem k ziskavani novych externich provozsi.

NeUcelné vyuzivani §ablon a granti.

Nedostatecna koncepce naboru novych uéil a chybéjici koncepce propagace
Skoly v médiich a na socialnich sitich.

Nizka kvalita webovych stranek

Prilezitosti
Zvraceni trendu klesajiciho naboru do 1. roénik(: aktualizace a zamé&feni obor(i
dle vyvojovych trendi a dle poptavky na trhu prace — zatraktivnéni obor jejich
odbornym zaméfenim, aktualizace SVP.
Zvyseni kvality nabiranych student(: 1. viz pfedchozi bod, 2. nastaveni
pfijimacich kritérii, 3. navrat nastavby, 4. rozsifeni naboru na celé dzemi CR, 5.
zkvalitnéni naboru, 6. zkvalitnéni public relations
Obnoveni nastavbového studia: nastavbové studium zaméfit tak, aby bylo
pfistupné a uZite¢né pro vechny obory vyugované na $kole, napf. management
v femesiné vyrobé, a tematicky jej zaméfit na hospodareni, pravni minimum a
ucetnictvi. Praxi by studenti vykonavali ve &kole na jednotlivych pracovigtich
(dilnach), kde by se ugili pfijimat zakazky, délat rozpoget, objednavky materilu,
fakturovat, vést Gcetnictvi atd.
Obnovené ¢tyfleté maturitni studium oboru mechanik elektronik je tfeba zaméfit
na urcitou oblast &i oblasti, napf.: zabezpecovaci technika, autotronika (nabizi
se ve spojeni s ostatnimi obory ve §kole) apod.

Reorganizace naplné Ginnosti dilen, viz pfedchozi body.



Reorganizace struktury autodilen, napf. jedna dilna pro pfijimani zakazek,
ostatni zaméfené na uréity odborny Usek + pfizplisobeni souéasného systému
stfidani Zaka.

Navazani kontakt( pro pinéni externi praxe napfié obory.

Zlep$eni public relations a prezentace skoly.

Zkvalitnéni webovych stranek.

Hrozby
Nizky pocet studentl
Nizka kvalita zaki
Urovefi odborného wvyoviku v oborech automechanik, strojni zameénik a
elekirikaf, kdy prace pfichdzi narazové, zaci &asto nemaji co délat a jsou
zamestnavani ukoly jako tklid dilen a jejich okoli
Nedostatetna snaha o navazani spolupridce sextenimi firmami a
autorizovanymi servisy a ztrata vyhod, které s sebou tato spoluprace nese
(pomoc s vybavenim dilen, smé&fovani praktické vyuky, mo2nosti Skoleni uov,
umoZnéni externi praxe).
Personalini obsazeni pedagogického shoru a jeho stabilizace.
Nejasna organizacni struktura Skoly a subordinace.

Nedostatky v oblasti naboru, prezentace Skoly a public relations.

Koncepce rozvoje SOU Ohradni

Oblast vzdélavani

Aktualizace obor vzdélavani, jejich konkrétn&jsi nasmérovani a zatraktivnéni
pro uchazece.

Odpovidajici aktualizace SVP pro jednotlivé obory zejména v oblasti odbornych
pfedméti a v nékterych vseobecné-vzdélavacich predmétech (zejména
matematika, fyzika).

Vypracovani SVP a pfiprava obnoveni nastavbového studia zaméfeného na
podnikani v femesinych oborech s tézi§tém v predmétech management,
ekonomika, Ucetnictvi a pravo. Navrh zplisobu vykonavani praxe.
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Vypracovani nové koncepce pro é&tyflety maturitni obor mechanik elektronik
s konkrétnéj§im zamé&fenim na urcitou oblast (popf. vice oblasti pii déleni tridy
na specializované obory) — zadani zpracovani detailniho rozboru a navrhii
ucitelim odbornych pfedméti z Gseku teorie | praxe. Priprava SVP.

Nova koncepce odborného vycviku pro obor automechanik — zkracen praxe na
zamecnickych dilnach a pfechod na autodilny od 2. pololeti 1. ro&niku,
specializace dilen, tematizace napiné& odborného vycviku a sladéni probiraného
uéiva a praxe.

V navaznosti na pfedchozi bod vypracovat novou koncepci vytizenosti dilen pro
obor strojni zamecnik (tydenni obnovovaci vycvik Zaki 2. a 3. roénikii — diskuze
vSech pedagogll z dotéenych sekq).

Posileni spoluprace ve vztazich tfidni uéitel — uéitelé odbormného vycviku daného
oboru a utitelé odbomych pfedmétil — uéitelé odborného vycviku daného oboru.
Aktualizace pfedmétovych komisi a posileni jejich zapojeni do vztahu Useku
teorie a odborného vycviku.

Provazanost ro¢nich tematickych plani Useku teorie a praxe.

Posileni spoluprace s DM voblasti mimosgkoini a zajmové &innosti
mimopraZskych student.

Personalni oblast

Posileni naboru kvalifikovanych pracovnik( a stabilizace pedagogického sboru.
Podpora programu DVPP.

Podpora spoluprace pedagogického sboru s vedenim Skoly, nastoleni diskuze
0 smefovani Skoly, podpora inovativnim navrhiim atd.

Materiaini oblast

Nastaveni pravidel v oblasti odborného vycviku a vyroby a sluzeb.

Uprava dilenskych pracovist die nové koncepce a pfiprava na zavedeni
nastavbového oboru, resp. jeho praktické stranky.

Navazani kontaktd sfirmami vramci reciproéni spoluprace (poskytnuté
vybaveni pro dilny < vychova kvalifikovanych zaméstnanct, napi. DP, HZS
apod.)



o Revize vyuziti $kolnich prostor (relaxaéni zéna pro Zaky). nové mozZnosti pro

doplitkovou &innost.
Obraz skoly

« Novy design a zpfehlednéni webovych stranek skoly.

» Vytvofeni koncepce prezentace Skoly na socialnich sitich a komunikace Skoly
s vefejnosti (mj. zpracovani nového prezentatniho videa, zkvalitnéni
prezentace $koly na veletrzich vzdélani).

e Koncepce naboru postavena na atraktivhich oborech, celorepublikove
plsobnosti (v navaznosti na moznosti ubytovani, specificich vyuCovanych
oborl a analyze vzdélavaci nabidky v regionech) formou osobni Gcasti
naborafe a jeho komunikace s potencialnimi zajemci a jejich rodidi.

¢ Zkvalitnéni a nastaveni pravidel pro vzajemnou komunikaci $koly s rodici.

V Praze 8. 2. 2026

Souhlas s anonymizovanym zverejnénim dokumentu , Koncepce rozvoje

Stfedniho odborného uéilisté Ohradni“

Ja, nize podepss

souhlasim s anonymizovanym zvefejnénim Gunwnentu ,Koncepce rozvoje SOU

Ohradni* na portalu Skolstvi a na webu Skoly.



